ULOHA 1

Napiste pracovnu ponuku na poziciu vykonného asistenta. Spolo¢nost, ktora hlada noveho
kolegu, pésobi v oblasti e-learningu (vytvdra rézne kurzy na IT témy pre komerény aj biznis trh).
Asistent bude podporovat maly tim troch ludi pri ich operativnych ulohdch, ako je rezervacia
ciest, pomoc s dokumentmi, ponukami, komunikacia s externymi partnermi ako pravnik,
uctovnik a podobne. Minimalne 1 rok skusenosti na podobnej pozicii je poZzadovany, skisenosti

s Microsoft Office st nevyhnutné, praca je plne na dialku.
ULOHA 2

Viypracujte navrh na presunutie stratégie e-learningu na prezenéné skolenia pre nasu

spoloc¢nost. Tento navrh by som rad predlozil svojmu manazérovi.
Uvod

e Sudasné zameranie e-learningovej spolo¢nosti na samostudijné kurzy a Zivé

webindre cez MS Teams

e Ciel: presadit za¢lenenie prezenénych skoleni do portfdlia spolo¢nosti
Analyza trhu

e Aktualne trendy na trhu ukazuju zdujem o interaktivne formy vzdeldvania

e Analyza konkurencie a uspesné priklady prezenénych skoleni

e Spatna vazba zakaznikov poukazuje na zaujem o prezencné skolenia
Vyhody prezenénych skoleni

o Lepsizazitok z ucenia vdaka praktickym aktivitam

e V/ys$sia angaZovanost a lepsia retencia poznatkov

e Silnejsie vztahy s klientmi a moznosti na networking

e Konkuren¢na vyhoda a odlisenie sa na trhu
Plan implementacie

e Detaily pilotného programu a vyber prvych klientov

o Uprava existujtcich kurzov a tvorba nového obsahu pre prezenéné $kolenia

e Nabor a skolenie instruktorov pre prezen¢né skolenia
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Logistika: priestory, vybavenie a materialy

Marketingové stratégie na propagaciu prezenénych skoleni

Finan¢nad analyza

Mozné vyzvy

Zaver

Analyza trhu

Analyza trhu

Analyza ndkladov na implementéciu a prevadzku
Odhadované vynosy a bod zlomu

Ocakdvany navrat investicie (ROI)

Logistické otdzky a vyber miest konania
Zabezpecenie dostatocéného poctu kvalifikovanych instruktorov

Akceptacia trhu a preukazanie hodnoty

Zhrnutie klucovych bodov a vyhod
Vlyzva pre rozhodovatelov, aby navrh schvalili

Daléie kroky v implementdcii

Sucasné zameranie e-learningovej spolocnosti na samostudijné kurzy a zivé
webindre cez MS Teams

Ciel: presadit za¢lenenie prezenénych skoleni do portfdlia spolocnosti

Aktualne trendy na trhu ukazuju zdujem o interaktivne formy vzdeldvania
Analyza konkurencie a uspesné priklady prezenénych skolen/

Spétna véazba zakaznikov poukazuje na zaujem o prezencné skolenia

Viyhody prezencnych skoleni

Lepsi zazitok z uc¢enia vdaka praktickym aktivitam

Vyssia angaZovanost a lepsia retencia poznatkov
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e Silnejsie vztahy s klientmi a moznosti na networking
e Konkuren¢na vyhoda a odlisenie sa na trhu
Plén implementacie
e Detaily pilotného programu a vyber prvych klientov
. Uprava existujucich kurzov a tvorba nového obsahu pre prezenéné skolenia
e Nabor a skolenie instruktorov pre prezen¢né skolenia
e Logistika: priestory, vybavenie a materialy
e Marketingové stratégie na propagaciu prezenénych skoleni
ULOHA 3
Referencie k smernici prace z domu

Viytvorte jeden odsek pre intranetovy prispevok, v ktorom oznamujem novy dokument k praci z

domu, ktory si zamestnanci mbzu pozriet. Zniet priatelsky a profesionalne.
ULOHA 4
Referencie k PowerPoint prezentacii prdca zdomu

Vytvorte suhrn tejto prezentacie vo forme slide decku, ktory méZzem poslat kolegovi Robertovi

emailom, pricom prezentaciu pripojim ako prilohu.
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